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Коучинга отключва 
човешкия потенциал!



Служителите използват 

от потенциала си 
в работата!



Бариери…



Рестриктивна структура и 
практики във фирмата

“Директивен” стил на 
управление в компанията

Липса на насърчение и възможности



Липса на ангажираност 

Спад на бизнес резултати

Негъвкавост и инертност



Коучинга…

Коучинга е насочен към бъдещето и фокусиран към 
постигане на целта! 





Мениджърът…?

Резултати!

Развитие на хората!



Лични цели и бизнес 
резултати

Взаимоотношения с 
колеги и клиенти

Ефективност, “сила” и яснота



Специален!

Ценен!

Уверен!



Когато корпоративните 
практики “съботират” коучинг 

културата 



Когато ролевите модели
не са видими



Работи най-добре когато не знаеш 
от какво имаш нужда 



Може да “проработи” когато нищо 
друго не работи 



Благодарим Ви за вниманието! 

Анета Младенова: 0889 22 31 54, 
amladenova@consulteam.bg

Веселка Цочева: 0888 92 62 82
vesselka@consulteam.bg
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